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1. Общие положения

1.1. Положение об общем собрании работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения  для детей. нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» Свердловского района Орловской области (далее – Центр ПМСС) разработано с учетом Федерального Закона «Об образовании в  Российской Федерации» (№273-ФЗ от 29.12.2012г.), Трудового Кодекса Российской Федерации, закона Орловской области «Об образовании в Орловской области» №1525-ОЗ 2013 года, Устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» Свердловского района.

1.2. Общее собрание работников создается для оказания помощи администрации в управлении Центром ПМСС.

1.3. Каждый сотрудник Центра ПМСС с момента приема его на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом общего собрания работников.

1.4. Решения общего собрания работников утверждаются директором Центра ПМСС.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием работников и утверждаются на его заседании.

2. Задачи общего собрания работников.

2.1. Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов Центра ПМСС.

2.2. Определение подхода к управлению Центром ПМСС.

2.3. Определение перспективных направлений в области охраны труда.

2.4. Обобщение, анализ, оценка результатов деятельности членов трудового коллектива по определенным направлениям.

3. Организация деятельности.

3.1. Работой общего собрания работников руководит директор.

3.2. Общее собрание работников созывается не реже 2 раз в год.

3.3. Внеочередные заседания общего собрания работников проводятся по требованию администрации Центра ПМСС или по требованию не менее одной трети членов трудового коллектива.

3.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют не менее половины состава работников Центра ПМСС. 
3.5. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих. При равенстве голосов, правом решающего голоса обладает директор Центра ПМСС.

3.6. Решение общего собрания работников носит рекомендательный характер и реализуется приказом директора Центра ПМСС.

3.7. Время, место, повестка дня очередного заседания общего собрания работников сообщаются не позднее, чем за семь дней до дня его проведения.

3.8. Подготовка заседания Общего собрания работников осуществляется временным общественно-профессиональным объединением работников Центра ПМСС, выполняющим в период подготовки общего собрания полномочия, возлагаемые на них администрацией Центра ПМСС.

4. Компетенция общего собрания работников.

4.1. Работой общего собрания работников руководит директор.

4.2. В компетенцию общего собрания работников входит:

- рассмотрение вопросов перспективного развития Центра ПМСС,

- рассмотрение проекта коллективного договора,

- формирование комиссии по рассмотрению трудовых споров,

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка,

              - выдвижение коллективных требований работников Центра 

                 ПМСС,                          

- рассмотрение предложений об изменении и дополнении Устава Центра ПМСС, других документов, регламентирующих образовательную деятельность Центра ПМСС,  локальных актов, регламентирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с этим отношения,

- контроль за выполнением принятых решений.

5. Документация и отчетность.

5.1. Для ведения собрания избирается председатель, секретарь. Заседания и решения собрания протоколируются.

5.2. Протоколы заседаний и решения хранятся в делопроизводстве Центра ПМСС.

5.3. Решения принимаются простым большинством присутствующих не менее 50% членов трудового коллектива.

5.4. Процедура голосования определяется общим собранием работников.

